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Abstract

Individuals with intellectual disabilities are generally a marginalized group in our society.
Christian churches recognize it as their duty, based on their concept of humanity, to include
every human and show that every person is valuable. In this essay | am interested in seeing
what happens when people with intellectual disabilities are included in a Christian
congregation. | have chosen to examine this by interviewing 12 informants, from three
congregations within the Church of Sweden. The informants are leaders of different
operations that all work with the target group. | chose to do my research based on three focus
group interviews, one interview with every leadership group in every congregation. They
were allowed to recount how they experience their work with the target group, if they believe
that they have experienced a growth through their meeting with the target group and how their
view of Christian faith and the church’s mission has grown through working with the target
group.

What the leaders have recounted is that during the introduction to the work, they believe that
the participants need help with different things. Their experience, however, is that it is the
participants that help them relax and be themselves. The work ends up not entailing what you
do practically, instead the emphasis becomes the relationships that grow from it.
Relationships are reciprocal, where everyone needs each other. The leaders describe a
community, where everyone in their own ways become participants in a process where
everyone is allowed space to grow, based entirely on their own ability and their own
resources. It becomes clearer for the leaders in the work that every person has equal value and
how people with intellectual disabilities can help a congregation to discover the strength in
being yourself in a community. The leaders ‘experience is also a genuine expression of
discipleship in a Christian congregation.
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1 Inledning

Individer med intellektuella funktionsnedsattningar ar en marginaliserad grupp som ofta
inte har en naturlig plats i samhéllet, utan haller till lite vid sidan om, pa olika gruppboenden,
sarskolor eller daglig verksamhet. Det &r inte sa tydligt pa vilket satt de bidrar och &r en viktig
del i samhaéllet. | rapporten Fokus 17:2 Unga med funktionsnedséattning (2017) tar man bl. a.
upp att unga med intellektuella funktionsnedsattningar har sémre mojligheter till en
meningsfull fritid och att engagera sig i samhaéllet. De har svarare att etablera sig i arbetslivet

och har ofta en nedsatt arbetsférmaga.

Kyrkan ser som sin uppgift att inkludera alla manniskor, utifran en kristen manniskosyn
dar varje manniska ar vardefull. Sveriges kristna rad, dar 26 olika medlemskyrkor ryms menar
att: ”varje manniska har en virdighet, ett absolut varde som inte far krankas. Detta varde &r
inneboende och givet oavsett yttre omstandigheter. Det ar lika for alla ménniskor, galler for
alltid och far aldrig tas ifran en manniska. Det far heller aldrig relativiseras med hansyn till

onskemal hos en majoritets intressen” (2019 s. 9-10).

Medlemskyrkorna ser att verkligheten for funktionshindrade i kyrkans milj6 kan se
annorlunda ut. Man skriver: ”Bade 1 samhdllet och i kyrkorna finns personer med
funktionsnedsattningar som inte upplever att de far sin ratta plats. De kéanner sig inte

valkomna, deras gavor efterfrigas inte, de fortrycks och diskrimineras” (SKR, 2008 s. 8).

I min uppsats ar jag intresserad av att undersoka vad som sker nar personer med
intellektuell funktionsnedséattning blir inkluderade och tagna i ansprak, som en viktig del i ett
sammanhang, vad hander da? Hur paverkar det synen pa normalitet, vad som ar viktigt med

att vara ménniska och vad som ar viktigt i motet mellan ménniskor?

Svensson & Tideman (2007) menar i Socialmedicinsk tidskrift 84 att nar manniskor blir
medansvariga for vad som hander, sker en frigorelse, ett myndiggdrande och en personlig
utveckling och det ar nagot man marker i projekt dar individer med intellektuell

funktionsnedséttning blir medansvariga och delaktiga i det arbete som bedrivs.

Det finns mycket av daglig verksamhet, sarskolor, lager, olika trygghetsinrattningar och
samhallet ger stod till personer med funktionsnedsattningar pa olika satt, men de har ocksa en
social utsatthet att navigera i samhallet. Svenska kyrkan jobbar med denna malgrupp, pa olika
sétt genom aktiviteter och lager, for att inkludera och ge dem en plats i ett sammanhang.



1.1 Syfte och fragestallning.

I den hér uppsatsen ska jag ndrma mig det arbete som tre férsamlingar inom Svenska kyrkan
bedriver bland personer med intellektuell funktionsnedsattning. Syftet &r att se hur ledare med
en positiv installning till arbetet med malgruppen, beskriver sitt arbete utifran de moten och
relationer som skapas med deltagarna i verksamheten. Jag ar ocksa nyfiken pa hur det arbetet
paverkar de férsamlingar som bedriver den har typen av verksamhet. Jag har valt att intervjua
ledare som jobbar i grupper dar personer har intellektuella funktionsnedsattningar i

Guldhedskyrkan i Goteborg, Hogalidskyrkan i Stockholm och Allhelgonakyrkan i Lund.
Jag har utifran mitt syfte formulerat tre fragor som beror relationer i verksamheten.

- Hur beskriver ledarna relationerna till deltagarna i sitt arbete?
- Hur har verksamheten paverkat deras syn pa relationer i évrigt forsamlingsliv?
- Hur ser ledarna pa kyrkans tro och uppdrag i ljuset av de relationer som skapas i

verksamheten?

1.2 Metod
1.2.1 Val av metod

Den metod jag valt fér min undersokning ar kvalitativ ansats och med fokusgruppsintervju
som verktyg for att samla in data. | min analys av resultatet anvander jag mig av
innehallsanalys. Jag for i analysdelen ocksa en diskussion, utifran uppsatsens teoretiska

utgangspunkt. (1.3)
1.2.2 Urval

Jag har valt tre sammanhang inom Svenska kyrkan som har verksamhet for personer med
intellektuell funktionsnedséttning: Guldhedskyrkan i Goteborg, Hogalidskyrkan i Stockholm
och Allhelgonakyrkan i Lund. Anledningen till att jag har valt de har tre forsamlingarna &r att
de alla har lang erfarenhet av arbete med personer med intellektuell funktionsnedséttning.
Verksamheten med malgruppen har i de har férsamlingarna blivit en integrerad och
aterkommande del i forsamlingslivet och min férhoppning har varit att de utifran den
erfarenheten, ska kunna bidra med viktig forstaelse i amnet. Jag har valt dessa forsamlingar,
utifran att de ar representativa for undersokningen. De har ett omfattande arbete med

malgruppen, dar man inte bara har konfirmationsarbete, utan ocksa forsoker vidga



verksamheten till andra aldersgrupper. I de tre férsamlingarna har man pa olika sétt anstrangt
sig for att arbetet med malgruppen ska bli en integrerad del av hela forsamlingens verksamhet
och identitet. De tre forsamlingarna representerar ocksa Sveriges tre storsta regioner,
befolkningsmassigt. Jag har fatt hjalp av en kontaktperson fran varje forsamling for att samla
informanter som arbetar som ledare fér malgruppen. De informanter som medverkar i
undersokningen har olika lang erfarenhet av att arbeta med personer med funktionshinder.
Alla informanter som sagt ja till att medverka, har alla en motivation att reflektera om sina
upplevelser och erfarenheter av arbetet och ett engagemang for malgruppen. Férsamlingarna
kan inte tas som representativa for hur Svenska kyrkan arbetar i stort. Jag har gjort ett aktivt
val, att ndmna de tre férsamlingarna vid namn. Det arbete som de bedriver &r en 6ppen
verksamhet. Ledarna ar inforstadda och engagerade i min undersokning. Bade ledare och
deltagare & anonyma. Min uppfattning ar ocksa att genom att namnge férsamlingarna, har

man ocksa ett underlag att utga ifran i vidare undersokningar och forskning.
Guldhedskyrkan

| samband med nedlaggning av boende och institutioner pa 19601970 talen samlades i
Guldhedskyrkan, en grupp foréldrar med sina barn, och bdrjade forma en gemenskap dar man
forst och framst dnskade att deras barn skulle bli konfirmerade. En verksamhetsinriktning
skapades, dar malgruppen var unga manniskor med intellektuell funktionsnedsattning och
genom aren har fler verksamheter tillkommit. De olika grupperna aterkommer ocksa pa olika

sétt och medverkar i gudstjanster.

Det var fyra informanter mellan 18 och 50 ar, jamn konsférdelning, som deltog fran
Guldhedskyrkan, alla med bred erfarenhet av olika verksamheter for malgruppen,

konfirmandarbete, kor och caféverksamhet. Intervjun gjordes pa plats i kyrkan.

Innan intervjun tog jag kontakt med en av ledarna och berattade om min undersokning. Hen
tog fragan vidare och de som deltog var motiverade och entusiastiska till att medverka i

samtalet.
Hogalidskyrkan

Forsamlingen har varit med och anordnat integrerade lager sedan 1989, l&ger dar personer
med och utan funktionsnedsattning deltar tillsammans. Sedan 2014 &r de huvudansvariga for
den lagerverksamheten i Stockholms stift. Det ar forsamlingen som leder lagret, ser till att det

finns personal och planerar lagret. Nar man som deltagare varit med pa konfirmandlager, kan



man fortsatta vara med i kyrkans verksamhet pa olika satt. Det finns bl.a. ett integrerat café
for alla som varit med pa konfirmandlager. Den integrerade verksamheten fortsatter pa olika

sétt i verksamheten, bl.a. i gudstjanster.

Tre ledare mellan 20 och 30 ar deltog i intervjun. En man och tva kvinnor.
Fokusgruppsintervjun gjordes digitalt. Alla tre har dels erfarenhet av forsamlingens
integrerade konfirmationsléger, dar halften av deltagarna har intellektuell

funktionsnedsattning, dels av forsamlingens ovriga verksamhet for malgruppen.

Jag fick kontakt med Hogalidkyrkan, genom min kontakt i Guldhedskyrkan, som kéande till
deras verksamhet. Det tog lite tid innan min kontaktperson i Hogalid fick napp pa om nagra
ville medverka. Det var den enda intervju som gjordes digitalt, men jag upplever inte att det

blev hammande utan samtalet var innehallsrikt och engagerat.
Allhelgonakyrkan

Allhelgonaférsamlingen i Lund har ett omfattande arbete for personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Varje ar anordnas det integrerade konfirmationslagret i Ahus
tillsammans med Lunds stift, dar halften av konfirmanderna har intellektuell
funktionsnedsattning. Ahuslagret borjade redan 1968 och sedan 1980-talet har
Allhelgonaférsamlingen varit en viktig bas for lagret. | forsamlingen har man ocksa
aterkommande tréaffar for konfirmander som varit med de senaste tre aren. Under aret
medverkar konfirmander pa flera gudstjanster. Man anordnar ocksa lager for vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning. Flera av de vuxna fungerar ocksa som aterkommande
gudstjanstvardar pa olika hdgmassor. Forsamlingen har ocksa flera pagaende projekt som ar

inriktade pa att mota personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Fokusgruppsintervjun gjordes pa plats i Allhelgonakyrkan i Lund. Fem informanter deltog, en
man och fyra kvinnor mellan 25 och 40 ar, alla har de erfarenhet fran férsamlingens
integrerade konfirmationslager, Ahuslagret. De har ocksa erfarenhet av lager fér vuxna med
intellektuell funktionsnedsé&ttning. Under intervjun kom i stort sett allt att handla om
forsamlingens integrerade konfirmationslager. Det var darifran som ledarna utgick fran i sina
reflektioner. Alla informanter har erfarenhet av att bade vara deltagare och ledare pa
Ahuslagret. Informanterna var glada éver att f samtala och reflektera tillsammans om sina

erfarenheter.



1.2.3 Datainsamlingsmetod

Fokusgruppsintervju ar lamplig att anvanda nar man vill underséka manniskors upplevelser
och erfarenheter, speciellt nér en grupp har en gemensam upplevelse och erfarenhet av ett
tema (Hylander 1998). Metoden skiljer sig fran andra gruppintervjuer da man dnskar anvanda
sig av gruppdynamiken, istallet for att fraga varje individ for sig sa anvander man sig av hur
gruppens deltagare i samtalet reflekterar, bemdoter varandras upplevelser, fordjupar och satter
ord pa tankar och kanslor. Jag anvander den har metoden, da jag i mitt urval av informanter,
valt personer som ar engagerade i arbetet, for att tydliggdra hur det positiva engagemanget

beskrivs och uttrycks.

Fokusgruppsintervju ar en kvalitativ datainsamlingsmetod som ligger nagonstans mellan
ostrukturerade intervjuer och deltagande observation (Morgan 1997). Det innebér att fragorna
ar 6ppna och skapar en riktning, men styr inte i detalj, de underordnar sig de associationer och
den riktning som deltagarnas samtal tar. I min undersokning har jag forsokt att presentera de

resultat som formats i samtalen med de tre grupperna.

Kvale (1997) skriver att forskningsintervjun kan “’definieras som en intervju vars syfte ér
att erhalla beskrivningar av den intervjuades livsvarld i avsikt att tolka de beskrivna
fenomenens mening” (s. 13). Intervjun har karaktiren av vardagligheten i ett samtal, dar man
delar med sig av sina erfarenheter och kanslor, men dar intervjuaren gér en professionell
tolkning. Ett problem i den professionella tolkningen kan, enligt Kvale, vara att intervjuare
paverkas av de intervjuade och tolkar det som séags utifran deras perspektiv. Jag menar att
intentionen i mina fokusgruppsintervjuer ar att fa fram informanternas perspektiv och anser

darfor att det ar en anvandbar metod.

Min bakgrund &r att jag arbetar som legitimerad psykoterapeut och handledare. Jag har en
vana att samtala med manniskor som jag tidigare inte k&nner. I min profession som
handledare har jag erfarenhet av att kunna uppréatthalla fokus i gruppsamtal. Det ligger nara
min profession att anvanda mig av samtal for att tillagna mig forstaelse och kunskap om ett

omrade. Darfor kanner jag mig bekvam med metoden.

Infor varje fokusgruppsintervju presenterade jag vad jag var intresserad av i min
undersokning och de fragor som jag 6nskade att samtalet skulle handla om. Grupperna fick

stort utrymme att reflektera fritt 6ver de olika fragestallningarna och tillsammans associera



och fordjupa sina upplevelser. Det innebar att vissa fragor fick mer plats an andra. Min
utgangspunkt var att mina intervjufragor var ett underlag for ett fordjupat samtal om deras

mote med malgruppen. (se bilaga, Intervjufragor)

En risk med fokusgruppsintervjuer, enligt Milward (1995) &r att det kan bli ett grupptryck,
dar man forvantas tycka lika. Det var darfor viktigt for mig att informera grupperna om hur
viktigt det ar att var och ens erfarenheter behGver héras och vara giltiga. Man kan forstas anda
stélla sig kritisk till metoden, att den skulle leda till att det blir liknande svar och att ingen
vagar sticka ut och ha en avvikande uppfattning. En annan risk &r att inte alla kommer till tals,
en del har mycket att saga och andra upplever att de inte har sa mycket att tillfora och blir
darfor tysta. Jag hade med mig det in i samtalet och efterstravade att alla kom till tals. Jag
informerade inte om det innan intervjun, da jag tankte att det skulle kunna paverka hammande

fran borjan. Jag tyckte det var lampligare att avvakta for att se hur det skulle bli.

Jag vill forsvara mitt val av metod, da jag undersoker forsamlingar med liknande
verksamheter som ar fungerande. De informanter som ingar i undersokningen har en liknande
positiv upplevelse av verksamheten. Metoden har en begransning, att den riskerar att inte
fanga enskilda individers mer specifika formuleringar, dar en mer individuell
intervjuundersokning skulle kunna fungera béattre. Metoden har ocksa begransningar, nar det
kan vara svart att fanga upp mer kritiska réster och asikter, men det ar heller inte mitt syfte

med den har undersokningen.
1.2.4 Analysmetod

Jag har valt att analysera och bearbeta materialet utifran innehallsanalys. Det ar en kvalitativ
metod dar man soker tolka innehallet i en text. Innehallsanalys &r en hermeneutisk, tolkande

process (Kvale 1997). Malet ar att soka en tolkning som sa manga som majligt kan uppfatta

som rimlig. I den tolkande processen finns forskarens forforstaelse och subjektiva forstaelse.
mitt fall, sa har jag en hel del forforstaelse. Jag ar foralder till ett barn med Downs syndrom,
vilket innebér att jag sjalv har flera erfarenheter och upplevelser utifran min relation till min
dotter, dar ocksa hennes intellektuella funktionsnedsattning har spelat en roll. Jag har ocksa
tidigare varit pastor inom Equmeniakyrkan och reflekterat en hel del sjalv omkring relationen
mellan kristen tro och funktionsnedsattning och &ven hur kyrkan moter personer med
funktionsnedséttningar. Filosofen Hans — George Gadamer menar att tolkarens egen
subjektivitet ar viktig for forstaelsen av ett sammanhang (Olsson 2008). | det subjektiva finns

redan var forforstaelse, fordomar, men ocksa vart engagemang. Kontakten, néarheten till det



som studeras dr viktig for att forstd mer. Vi kan forstd endast mot bakgrund av det vi redan
har forstatt™ (2008 s. 53). Genom att komma néra ett sammanhang och det man undersoker,
vaxer forstaelse fram, genom det man laser, hor och upplever. | den tolkande och upplevande
processen kommer man narmare och narmare och forstaelse och tolkning vaxer successivt

fram. | den meningen sker forstaelsen med oss.

Goransson (2019) menar att det resultat som formats i motet med det sammanhang som
studeras &r subjektivt och resultatet som presenteras behdver kunna generaliseras. | mitt fall,
sa handlar det om att det ar mitt mote med grupperna som presenteras, det ar min tolkning av
intervjuerna som jag presenterar och redovisar. Garsten (2004), i likhet med Olsson (2008)
pekar pa att det som forskaren observerar &r en subjektiv upplevelse i métet. Men det ar
viktigt att de resultat som presenteras ar generaliserbara. Den tolkning som redovisas ska vara
mojlig att presentera for en bred publik — den behdver vara allmén for att vara giltig. Min
foérhoppning ar att de resultat jag redovisar, ska ge en bild av hur ett arbete med personer med

funktionsnedséttning kan fungera.

Efter mina fokusgruppsintervjuer har jag transkriberat det inspelade materialet. |
innehallsanalys anvands den hermeneutiska tolkningsprocessen genom en dialog mellan delar
och helhet (Kvale 1997). | min analys har jag sokt efter meningsbarande textavsnitt, dar jag
forsokt se olika ordkonstellationer som relaterar till samma betydelse och som hér ihop
innehallsmassigt. Jag har sedan inordnat dessa under olika kategorier, dar innehallet bildar en
gemensambhet. Jag har forsokt samla det innehall som hér ihop under samma kategori och

malet har varit att ett innehall ska hamna under en kategori och inte under flera.

| min uppsats sa ar ledare synonymt med informant. De personer som de arbetar med
benamner jag omvéaxlande deltagare, malgruppen, konfirmander eller personer med

intellektuell funktionsnedséttning.

Under arbetets gang sa formades det fram ett 6vergripande tema — Moten. Det var ett
genomgaende tema i intervjuerna och under temat sa utvecklades en huvudkategori — Moten

mellan ménniskor. Under huvudkategorin utvecklades tre underkategorier

Moten — som forandrar manniskor, vilket sker genom att alla far plats
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Upplevelsen hos ledarna &r att métet med malgruppen innebér att man far plats som sig sjalv,
en dkthet i motet, vilket leder till att man forandras, t.ex. i sin syn pa vad som &r viktigt i

motet mellan manniskor.
Moten — i 6msesidighet

Ledarna beréattar om sina upptackter med malgruppen, att det inte handlar om att de ska
hjdlpa” eller ”ta hand om dem”, utan att det &r ett dmsesidigt mote, dar man hjalper och lar

av varandra, fran bada hallen.
Moten - dar tro skapas och utvecklas

Ledarna reflekterar 6ver att motet med malgruppen, har inneburit en fordjupad erfarenhet och
upplevelse av vad tro innebér. Det blir bl. a. tydligt for dem att alla manniskor ar unikt
skapade och alla ar vardefulla, pa sitt eget unika sétt och alla bidrar, utifran sin personlighet

och med sina gavor till att spegla vad den kristna tron innebr.
1.3 Teoretisk utgangspunkt

Jag har valt nagra perspektiv fran tva teologer, Henri Nouwen och John Swinton, som
teoretisk utgangspunkt. De har bada arbetat med personer med intellektuella och psykiska
funktionsnedsattningar och har reflekterat teologiskt omkring relationer till malgruppen. Jag
vill presentera nagra barande idéer i deras tankande, utifran deras eget méte med malgruppen
och anvanda det som jamforelse nér jag presenterar och analyserar mina resultat. Jag har valt
de hér tva teologerna framst pga. att de levt i nara kontakt och i relation med malgruppen. De
har precis som ledarna jag intervjuat ett personligt engagemang och personlig erfarenhet av

arbete med personer med intellektuella och psykiatriska funktionsnedséattningar.
1.3.1 Henri Nouwen
Nyckelord: Karriar, Kallelse, Omsesidig sarbarhet, Autentiska moten

Henri Nouwen foddes 1932 i Holland och avled 1996. Under forsta halften av 1980-talet
kom Nouwen i kontakt med Jean Vaniers arbete L"Arche, som var ett natverk av

kommuniteter for personer med psykiska och intellektuella funktionshinder.

Aren 1985-1986 tillbringade Nouwen i en av L “Arche kommuniteter. Han som varit en
hogburen och framgangsrik akademiker, genomgick en form av utbrandhet och upplevde att
motet med de med olika funktionsnedsattningar blev till en lakande férvandling fér honom. |

sin bok Fran fruktan till karlek (1988A) satte han ord pa sina nya upptéackter. Han
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reflekterade Over orden produktivitet” och att ”béra frukt”: “Produkter behover standigt
underhallas for att inte ga sonder. Frukt a andra sidan kraver for att frodas bara den rika jord,
det vatten, den luft och det solsken som en kérleksfull omgivning utgér ” (s. 67). Han satte
ljus pa att mycket av det som vara liv handlar om ér inriktat pa prestation. Att lyckas med sitt
liv handlar ofta om synliga resultat. | métet med de med funktionsnedséttning upptackte han
nagot annat. Han kallade dem bl.a. for “véra likare” (s.68) och ’minniskoandens barometrar”
(s. 73). Han menade att det &r forst nar han kom i kontakt med de med olika
funktionsnedsattningar som han pa allvar borjade férsta vad varje manniska behover och vad
som ar viktigt i livet. Den viktiga upptackten som Nouwen gjorde, handlade om att han inte i
forsta hand sag vad de behdvde, utan vad han sjalv behvde. | motet med dem, kom han pa

allvar i kontakt med sig sjalv.

Nouwens liv i universitetsvarlden handlade om karriar, men nar han utvecklade en ny del
av sitt liv tillsammans med de funktionsnedsatta, kom han pa allvar i kontakt med sin kallelse
(Nouwen 2017 s.28). Kallelse, som var ett centralt ord for Nouwen, handlade for honom om
en djupare riktning i livet. Det var en relationell riktning, mot Gud, mot sig sjalv och mot sina
medmaénniskor. Att leva i sin kallelse, menade Nouwen, var att standigt befinna sig i en arlig
rorelse mot sig sjalv, mot andra och mot Gud. Ett liv i sin kallelse, att vara relationell, innebar
en dkthet som dppnar upp for manniskans sarbarhet. I ett liv i karridren, kan man délja sitt
autentiska jag for omgivningen, man lever for sina prestationer och de djupare skikten i
personligheten forblir osynliga for omgivningen. Medan ett liv i kallelsen innebar en
transparens, en form av 6ppen sarbarhet infor sig sjalv, omgivningen och Gud. For Nouwen
blev det viktigt att det syntes och méarktes i manniskans liv, bade andligt, psykologiskt och
socialt. Det handlade t ex. om att inte forstélla sig infér Gud, utan att prata och vara infér Gud
som den man &r, att i relationer visa nar man behover hjalp, visa nar man inte klarar sig sjélv,

vaga visa sig fumlig och osaker.

Det var 1986, nar Nouwen fick en kallelse fran kommuniteten i Daybreak att bli deras
kaplan och andliga sjalavardare, som han upplevde att hans liv fick en ny riktning, fran karriar
till kallelse. Han hade under en tid fascinerats av Rembrandts malning Den férlorade sonen
och bilden blev en vagvisare for honom pa hans andliga resa. Nar han kom till Daybreak
valkomnades han av Linda, med Downs syndrom. Hon omfamnade honom och utbrast:
”Vilkommen!” (2017 s. 34) Hennes omfamning av honom kopplade han till Rembrandts
malning, dar fadern omfamnar sonen. Nouwen upptackte och reflekterade 6ver att han har

kommit till en helande milj6. De blev hans végvisare till vad som var viktigt i livet. Han
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talade om den 6msesidiga sarbarheten, den sarbarhet som ocksa fanns hos Jesus, som vagen

till gemenskap.

Nouwens tes var att den 6ppna fattigdom som de handikappade hade, gjorde att den som gick

in i motet med dem, sjalv maste vara i kontakt med sin sarbarhet och fattigdom.

I sin biografi 6ver Henri Nouwen menar Jurjen Beumer (1999) att Nouwen férmedlar att
relationen mellan ledarna och de funktionsnedsatta innebér att ’de lever tillsammans i en djup
intimitet, och ingenstans inser man bittre hur mycket de “friska” ocksa dr sarade i kropp och
sjal och i behov av en helare” (s.170). Fattigdom handlar om ett 6msesidigt beroende av
varandra for att fa kontakt och dar bada parter behéver varandra for att kunna motas och i det
motet hjalper man varandra. Det & som om det inte langre finns “nagot avstand mellan
hjalparen och den som blir hjalpt” (s.65). For att kdnna sig som hemma, sa behdver man vara
en beh6vande person som &r i kontakt med sin egen utsatthet och sarbarhet. Det ar i var
sarbarhet vi upptacker vart behov av andra (1988A). De upplevelser och erfarenheter Nouwen
gjorde i motet med de funktionsnedsatta talar om att vara autentisk i relationer och
svarigheten med att vara autentisk. VVarje manniska bar pa sar och svarigheter, som man av
olika anledningar inte vill visa fér andra, manniskan skyddar sig fran autentiska moten, dar
hon riskerar att bli bortstétt eller missférstadd. En av manniskans djupaste radslor &r att inte fa
vara en del av en gemenskap. | motet med de funktionsnedsatta upplevde Nouwen att han
kunde vara sig sjalv, han kunde vara autentisk och att det var de som hjélpte honom att vaga
ta det steget. Avgorande for att ta det steget in i sarbar gemenskap, in i sin kallelse, var att

standigt motta Guds karlek. Nouwen talade om Guds kérlek, som den férsta karleken.

I sin bok Den livslanga gladjen (1993) beskrev Nouwen Guds karlek som en foralders karlek
till sitt barn. Att som manniska fa motta Guds karlek som ett barn fran en karleksfull foralder,
identifierade Nouwen som nagot absolut centralt i den kristna tron. Pa ett sarskilt och speciellt
satt formedlades Guds karlek genom de funktionsnedsatta och handikappade. Nouwen
berdttade om Adam, en handikappad pojke som under flera ar var i hans vard, som “den
framste formedlaren av den forsta karleken (1996 s.25). Brustenhet mellan manniskor &r en
motesplats, en plats vi alla ar kallade till. Ett liv i kallelsen, &r ett liv i dGmsesidighet, dar alla
ar behdvande och alla &r givare, det finns ingen skillnad mellan de med eller utan
funktionsnedséattning, man hjalper varandra, men hjélpen de ger varandra sker vid olika
tidpunkter och pa olika sétt. Ett liv i dkta relationer, innebar att man lever 6msesidigt, man

hjalper och stéder varandra och Guds karlek in i gemenskapen, mojliggor det livet.

13



I motet med de funktionsnedsatta far han ocksa en fornyad forstaelse av sitt andliga
ledarskap. Han behéver dem, men de behover ocksa honom. I liknelsen om den férlorade
sonen finner han ett andligt faderskap, som han identifierar sig med i relation till de
funktionsnedsatta. Att bli en far med “den sanna medkénslans auktoritet” (2017 s.46). Under
de sista aren av Nouwens liv tydliggors ett teologiskt centrum i hans liv, han ser sig som bade
mottagare av Guds ovillkorliga kédrlek och som givare av densamma. Han ser sig som ett barn
som behdver, men ocksa som en far som ger. Den 6msesidiga i rorelsen i relationer forstarks
och fordjupas i Nouwens tankande. Det &r det sarbara och akta motet och dar Kristus blir

synlig i motet.
1.3.2 John Swinton

Nyckelord: Mellanménskliga moten, Vanskap, Larjungaskap, Olikhet, Treenigheten,

Chaplaincy

John Swinton foddes 1957, ar sjukskdterska, skotsk teolog och prast i Church of Scotland.
Swinton ar en av de mest framtrddande foretrddarna for den s.k. Funktionshindersteologin.
Han ar professor i praktisk teologi vid Aberdeen University. Han ar ocksa grundare for
universitetets center for spiritualitet, halsa och funktionshinder. Swinton lyfter fram hur
personer med psykiska funktionsnedséttning ofta lever med ett utanforskap i samhéllet
(Swinton 2000A). Han talar om att vastvarlden avhumaniserat de funktionsnedsatta (2000B).
De har berovats sitt manskliga varde och sin naturliga ménsklighet och istallet definieras de

utifran sin diagnos.

Swinton menar att det finns for fa solidariska gemenskaper i samhallet som engagerar sig i
den har gruppen och som ocksa anpassar sitt bemotande efter vad de behdver. Manga lever
ocksa med diagnoser dar medicinska losningar ar den enda hjélp som erbjuds. Swinton
uppmarksammar att det de framst behover &r relationell hjélp och att de &r i stort behov av
pastoral omsorg. Swintons utgangspunkt &r att kyrkans framsta uppgift ar att vara till for de
fortryckta, svaga och utsatta och tolka evangeliet utifran de utsattas situation. .. the church to

refocus its priorities, remember the centrality of its commitment to the poor...”(2000B s. 19)

Kyrkan ska framst inte formedla ratt lara, utan ratt handling. Kyrkans kallelse och uppgift
ar att ta sig an den utsatta manniskan. Till skillnad fran samhallet i Gvrigt, som &r
individualistiskt, &r kyrkans priméara uppgift att vara relationell. En plats dé&r relationer skapas
och utvecklas, en plats for mellanmanskliga méten. Dér ligger kyrkans kallelse, att ga in i
mellanmanskliga moten med de som lever i utsatthet och utanforskap, med psykiska och
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intellektuella funktionshinder. F6r Swinton handlar det om att bygga vanskap, med
marginaliserade manniskor. VVanskap &r ett centralt ord hos Swinton. For att forsta vad
Swinton menar med vanskap, behdver man ocksa koppla det till larjungaskap. Orden belyser
varandra och behdver varandra for att forstas, ocksa var for sig. I en kyrklig kontext sa

behdver larjungaskap bli synonymt med vanskap, for att fa sin ratta betydelse.

Utgangspunkten for Swinton handlar om att vara larjunge till Jesus, innebér att man blir
Jesu vén. Det &r Guds plan for hela ménskligheten. De som blivit Jesu vanner, har blivit
upprattade i sin mansklighet och far uppdraget att ga ut med det budskapet, att vara i relation
med Jesus och varandra. Det ar kyrkans vasen, en plats dar vanskap med Jesus ocksa tar sig

uttryck genom att gransdverskridande relationer skapas och utvecklas.

En av Swintons drivkrafter i sitt arbete bland funktionsnedsatta handlar om en besvikelse
over att kyrkans vérld kan vara lika stigmatiserande mot funktionsnedsatta, som andra
institutioner och organisationer i samhéllet. Aven inom kyrkan finns ett avstand till personen,
som hen &r, darfor att diagnosen och de forutfattade meningarna skymmer sikten. John
Swinton ser istéllet 1arjungaskapet som ett spirituellt mellanmanskligt delande. Jesu larjungar
blir en forebild i mellanmanskliga relationer, utifran en olikhet, utifran olika upplevelser av
vad livet dr (2020 s.45). Det &r nér olika ménniskor mots och bryter in i varandras liv, som
empati och vidgad forstaelse utvecklas. Ett autentiskt och spirituellt méte innebar inte att man
kommer att tycka lika, men alla far gora sin upplevelse, utifran sig sjalva. Genom att vara sig
sjalv, tar man ocksa in andra pa djupet. Nar man lyssnar pa personen, som sig sjalv, sker
ocksa inkludering i en kyrkas forsamlingsliv. Larjungaskap handlar om inkludering, alla &r

olika, alla far plats och alla behdvs.

For Swinton finns inte bara modellen pa vanskap och larjungaskap hos Jesu tolv larjungar,
utan ocksa i Treenighetslaran. | laran om Treenigheten, relationen mellan Fader, Son och
Ande, ser Swinton hur vi som manniskor far hjalp att forsta hur man kan leva i
mellanmanskliga relationer (2000A), dar det ryms olikhet inom relationen. | Treenigheten
finns det relationella mote som méanniskan blir inbjuden till och ocksa far leva i, dven i
mellanmanskliga relationer. Swinton ser ocksa i Jesu manniskoblivande, hur Gud tar pa sig
mansklig begréansning, sarbarhet och skroplighet. Den gudshild som presenteras i treenigheten
ar inte en idealitet, i den meningen att den exkluderar det som inte ar “’perfekt” eller likriktat,
utan ar inkluderande, déar olikheter behdvs for att tillsammans spegla det Gud ar. Det ar

genom manniskans olikheter som hon visar vad Guds avbild ar. Guds treeniga vasen blir en
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slags ursprunglig programférklaring, vad ocksa kyrkan ska vara. Gud ér till sitt vasen i
relation. Fader, Son och Helig ande, bildar en gemenskap, som blir en forebild for kyrkan.
Kyrkan ska vara en plats dar relationer uppstar och utvecklas, en plats dar alla behovs. It is
only natural that creatures made in God"s image should seek after relationships in all of their
various forms” (2000B s. 44).

Swinton ser som kyrkans framsta uppgift att uppratta och skapa relationer med
marginaliserade ménniskor, primart ser han de funktionsnedsatta som de marginaliserade. De
ar vad Jesus kallar the poor (2000B s.9). Gud vill genom kyrkan upprétta sin skapelse och
manniskor och pa ett sarskilt satt ar kyrkans uppgift, precis som Jesu uppgift var, att méta den
som ar utstott, marginaliserad, utanfor samhéllet och utanfér gemenskap och bygga

gemenskap och vanskap med de utsatta.

Detta arbete att bygga véanskap och relationer &r inte ndgot som bara sker, utan kyrkan
behdver organisera denna uppgift. Swinton anvénder orden Chaplaincy, som innebér ett
organiserat tjanande med pastorala och diakonala fortecken, dar malet ar att pa olika satt
inkludera de marginaliserade och funktionsnedsatta som fullvérdiga medméanniskor.
Chaplaincy handlar om att organisera en del av férsamlingen, till ett fokuserat omsorgsarbete
bland funktionsnedsatta och marginaliserade ménniskor. Swinton ser flera modeller om hur
detta kan organiseras, det gemensamma ar medvetenheten om att dessa socialt svaga grupper,
behdver hjalp for att hitta en plats i en férsamling. Det kan t. ex. handla om att bista en person
i kontakt med myndighet, att f6lja med nagon till kyrkan, sa att de inte blir ensamma eller att
besoka nagon kontinuerligt pa ett gruppboende eller daglig verksamhet. Ledordet i Swintons
vision &r en radikal vanskap (2000B), dar man blir van med den som &r annorlunda, som &r
utsatt och marginaliserad. Verklig vanskap inom en kristen gemenskap bygger inte pa att man
tanker lika, tycker lika, inte alltid ens identifierar sig med varandra, utan att man lar sig forsta

den som ar annorlunda.

Nar man jamfor Swinton med Nouwen, ar det lite som skiljer i synen pa funktionsnedsatta.
De anvéander olika ord, men innehallet &r ofta likartat. For bada handlar kyrkans kallelse om
att skapa och utveckla relationer med ménniskor som ar marginaliserade och
funktionsnedsatta. Bada ser att det ar hos dem som Guds rike pa ett sarskilt sétt ska upprattas
och bli synligt. De anser att vagen dit gar genom personliga relationer, men det som skiljer
dem at ar att Swinton ar mer organisatorisk. Det relationella métet, behdver aktivt organiseras

och planeras, for att det ska bli av. Planering och malmedvetenhet, leder sedan in i, precis som
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hos Nouwen att dmsesidiga relationer skapas och gemensamma manskliga behov uttrycks.
FOor Nouwen handlar det mindre om att organisera, utan mer om att vara 6ppen for méten och

relationer, att tillata relationer att bli till.

Som jag beskrivit ovan (1.3) sa ar de har idéerna hos Nouwen och Swinton, nagot som jag vill

anvanda som jamforande material ndr jag presenterar mina resultat.

1.4 Forskningsfaltet -litteratur inom funktionshindersteologi.

Nar det galler min egen utgangspunkt, att ta reda pa hur ledare i kyrkan upplever motet med
personer med funktionsnedsattning, har jag inte hittat nagon tidigare studie. Det verkar
fortfarande vara ett outforskat omrade. Jag vill med min undersckning se vilka praktiska
konsekvenser motet med malgruppen far for ledarna, hur det paverkar deras liv och deras tro.
Det blir ocksa ett satt att se hur personer med intellektuella funktionsnedsattning beror sin

omgivning i en forsamlingsmiljo.

Det har gjorts en hel del forskning inom faltet funktionshindersteologi. Jag vill presentera

nagra olika teologers forskning och slutsatser och vad man fokuserat pa i sina studier.

En av pionjdrerna inom féltet var Nancy Eiseland, som med sin bok The disabled
God:Toward a Liberatory Theology of Disability (1994), beskriver en gudsbild dar Gud sjalv
ar den funktionsnedsatte. Hon pekar pa att den uppstandne Jesus Kristus, atervander med sar,
han atervander inte med en perfekt kropp, som den perfekta manniskan, utan med en skadad
och sarad kropp. Det innebér att om Jesus, som var utan synd, hade funktionsnedsattning, sa
kan man t ex. aldrig koppla samman olika funktionsnedséattningar med personlig synd. De
teser som lyfts fram av Eiseland ar viktiga for att formedla uppréttelse och inkludering for
personer med funktionsnedsattning. | hennes teologi vécks viktiga fragor, upplever jag, om
betydelsen av 6msesidig sarbarhet i relationer. Métet mellan Gud och méanniska ar ett mote
utifran en 6msesidig sarbarhet, dar Gud identifierar sig med manniskan och hennes villkor. |
inkarnationen blir Gud méanniska och delar méanniskans villkor. Guds mansklighet och
sarbarhet kan skapa en storre forstaelse for och djupare erfarenhet hos manniskan att Gud ar
péa hennes sida och delar hennes liv. Utifran Eiselands tankegangar funderar jag ocksa dver
om de tankegangarna gar att applicera i mellanmanskliga relationer, utifran de fragor jag

stéller i uppsatsen. Hur blir métet i t ex. en forsamling om den med ledaransvar méter den
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med funktionshinder utifran en egen erfarenhet av att vara en sarbar manniska? En som ar
tillganglig som ménniska och som visar att man delar den ibland svara konsten att vara

manniska i varlden.

En som &r inne pa samma spar som Eiseland ar Susanne Rappman. Hennes avhandling
Kristi kropp som kritisk metafor (2005) ar en teologisk reflektion dar Jesu Kristi kropp, som
sarad och sargad, ar utgangspunkt som kritisk metafor. Hon menar att genom Jesu kroppsliga
svaghet, kan vi se hur Guds narvaro finns i var varld, som identifierad med all typ av svaghet
och dven med funktionsnedsattning. Att Gud bér pa sar, skapar en inbjudan och utmaning till
hela skapelsen att se varje manniskas varde och att hela manskligheten, oavsett handikapp, ar
en Guds avbild. Gud blir, radikalt, en av oss, genom att dela all typ av lidande och sar som
manniskor kan leva i och med. Precis som Eiseland vacker Rappman fragor om sarbarhetens
betydelse i motet mellan méanniskor. Tanken att alla méanniskor bar pa sar, precis som Jesus
bar pa sar och det skapar en identifierad métesplats. Det kan handa nagot sarskilt i motet nar

sarbarhet och méansklig skorhet &r en tydlig och markerad del av relationen.

Jag vill ocksa lyfta fram nagra teologer som pa olika satt tar upp temat om méanniskovarde
och méanniskosyn kopplat till funktionsnedsattning och hur samhalle och kyrka pa olika satt
brottas med den fragan. Det som bl.a. blir viktigt i deras fragestéllningar &r hur synen pa
funktionsnedsattning paverkar hur man t ex. som kyrka och dess foretradare bemoter

individer med funktionsnedséttningar.

Forskaren Arne Fritzon, som skrivit Att tolka det tvetydiga (2007) tar i sin forskning upp
viktiga fragor om normalitet och hur samhallet méter personer med funktionshinder.
Samhallet formedlar, enligt Fritzon, en slags dubbelhet och kluvenhet, dér vi bade ar positiva
till personer med funktionsnedséattningar och handikapp, samtidigt sa har vi svart att inkludera
dem. De grupperas inom olika organisationer och sarskiljs pa olika satt. Det finns en slags
tafatthet fran samhallet i motet med olika funktionsnedsattningar. Jag vill mena att denna
tafatthet ocksa véacker fragor om hur det ser ut i kyrkans varld? Finns dubbelheten ocksa dar?
Kyrkan har en positiv installning till funktionsnedsatta, men kan ha svart att ta till vara
funktionsnedsattas bidrag till kyrkans arbete och arbeta for att de blir en integrerad del av
kyrkans milj0. Precis som i samhallet i 6vrigt, finns kanske ett monster att personer med

funktionsnedséttning inte riktigt rdknas med som en fullvardig del av gemenskapen.

Den hollandske, katolske teologen Hans S. Reinders arbete Receieving the Gift of

Friendship: Profound Disability, Theological Anthropology and Ethics (2008) vill visa hur
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varje manniska ar unikt vardefull, skapad som Guds gava och att det inte ar kopplat till
individuella formagor. Han problematiserar, utifran tva funktionsnedsattas situation, om man
inte ar medveten om sina rattigheter och formagor som manniska, vilka rattigheter har man
da? Vilket véarde har man da? Hans slutsats ar varje manniskas rattigheter ar unika och det
behdver slas fast. En manniskas vérde och betydelse behover bekraftas. De som maoter
funktionsnedsatta, som inte sjalva kan sta upp for sitt varde behover visa dem i motet, pa
deras varde. Reinders menar ocksa att i det motet behdver det ocksa tydliggoras vari en
manniskas varde ligger. | det moderna samhéllets relativisering av manniskovérdet kopplas
enligt Reinders, ofta vart manniskovarde till vara prestationer och vad vi producerar. Som
kyrka finns, enligt Reinders, en viktig uppgift att i motet med personer med
funktionsnedsattning havda att manniskovarde inte ar kopplat till formagor och prestationer,
utan till vem man d&r, att man bidrar som ménniska som sig sjalv, med den man &r som unik

person.

En teolog med bakgrund i pentakostal teologi & Amos Yong som i The Bible, Disability,
and the Church: A new Vision of the People of God (2011) har en bibelteologisk
utgangspunkt. Han menar att mycket av det som star i bibeln kan uppfattas som att bibelns
forfattare har en negativ syn pa funktionsnedsattning. Yongs tes &r att det inte ar bibelns
forfattare som har den har synen, utan det ar vi som lasare som ofta har en tendens att l&sa
med forutfattade meningar. Det ar lasarens tolkning som manga ganger, omedvetet,
marginaliserar personer med funktionsnedsattningar. Amos Yongs bror har Downs syndrom
och han har personlig erfarenhet av hur kyrkan och kristna omedvetet marginaliserar personer
med funktionsnedsattning. Man gar inte in i métet och ser personen bakom, utan de
forutfattade tolkningarna hindrar reella méten, dar man mer mots som ménniska till manniska.
Yong belyser, med stod fran Gamla och Nya testamentet, hur texterna egentligen vill saga
nagot annat och att budskapet ar ett inkluderande av alla med funktionsnedséattningar. Han
havdar ocksa kyrkans utmaning att omorganisera och férandra sig for att bli en inkluderande
och en lakande miljo. Precis som John Swinton féresprakar han hur kyrkan pa olika satt

behover gora aktiva val, for att mota funktionsnedsatta, som marginaliserad grupp.

Utifran min undersokning, att intervjua ledare i férsamling som arbetar med
funktionsnedsatta, sa kan det vara intressant att ocksa namna Linda Vikdahl och hennes
avhandling Jag vill ocksa vara en angel (2014), dar hon istéllet intervjuar personer med
intellektuell funktionsnedséattning. Hennes avhandling bygger pa tio intervjuer déar hon

undersoker hur de sjalva upplever kyrkan och dess miljé och deras upplevelser av delaktighet
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i Svenska kyrkan. | hennes arbete har hon sokt svar pa bemotande och relationer och hur de
intervjuade upplever det. Hennes slutsatser &r bl.a. att det manga ganger finns bra ambitioner
och verksamheter for individer med funktionsnedsattning, men att den djupare delaktigheten
ocksa behover finnas i den ordinarie verksamhet. Viktigt ar att bli tagen i ansprak praktiskt
och kanna att man bidrar till verksamheten. Ofta ar kyrkans varld intellektuell och vad hander
da med individer som har fysisk eller intellektuell funktionsnedsattning. Hos de intervjuade
fann Vikdahl en djup langtan efter att bli mer delaktiga och vara viktiga for kyrkan.

2. Resultat och Analys.

Nu gar vi in pa den delen i uppsatsen, dar jag ska redovisa mina resultat och dar jag ocksa for

en dialog med uppsatsens teoretiska utgangspunkt.

Under mitt analysarbete sa hittade jag forst manga kategorier, men allteftersom har flera
smalts samman och till sist blivit tre kategorier. | bérjan hittade jag inte ndgot dvergripande
tema, men efter hand blev det tydligt att det som aterkommer i alla samtal & méten, moten
mellan ménniskor, moéten mellan ledarna och deltagarna och méten mellan deltagare. Det ar
moten mellan manniskor som informanterna belyser pa olika sétt och beréttar om hur de

uppfattar de har motena, vad de innehaller, vad som utmérker dem och vad det leder till.

I min analys for jag ocksa en diskussion utifran uppsatsens teoretiska utgangspunkt, dar jag
jamfor barande idéer hos Henri Nouwen och John Swinton kopplat till informanternas

upplevelser.
Ur mina fokusgruppsintervjuer sa analyserade jag fram tre utmarkande kategorier

Moten — som forandrar manniskor, vilket sker genom att alla far plats, belyser varje
manniskas betydelse, varje manniskas grundldggande véarde och vikten av att varje méanniska

maste fa vara sig sjalv.

Moten-i dmsesidighet, belyser vad som sker mellan ménniskor, vad som utmarker

relationerna.

Moten-dar tro skapas och utvecklas, belyser hur métena mellan ledare och deltagare

paverkar ledarnas kristna tro.
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2.1 Moten-som forandrar manniskor, vilket sker genom att alla far plats.

Inom ramen for detta tema ser vi en rad olika perspektiv. Det handlar om 6kad acceptans for
det som &r olika och en minskad upplevelse av prestige. Ledarnas tidigare upplevelser inom
kyrkan har handlat om att man ska gora saker bra och fokus ligger pa prestationer. | motet
med malgruppen har de fatt nya erfarenheter som handlar om att alla far mer plats som sig

sjalva och att det ar en gemensam upplevelse hos bade deltagare och ledare.

Ett aterkommande drag &r att ledarna i alla tre kyrkor beskriver hur métet med malgruppen
har forandrat atmosfaren i den lokala kyrkan. Det finns ett tydligt fére och efter det att
malgruppen kom att bli en del av verksamheten. En viktig del av denna férandring handlar om
att arbete och samvaron blivit mer prestigelds och en av ledarna uttrycker att innan: “var
kyrkan for mig en plats dir man skulle prestera”, och det var viktigt t ex. att singen var bra.
En annan person ger uttryck for liknande tankar men betonar pa ett for materialet typiskt satt
aven att man tidigare ként att det som &r annorlunda ar jobbigt: "I kyrkan kan det vara
besvarligt med annorlundahet, vad &r det vi gor egentligen, vi forsoker fa det perfekt. Det

skaver nér nagot sticker ut!”

| métet med deltagarna sa upplever ledarna, i alla de tre kyrkorna, nagot annat och ser i
motet betydelsen av att vara sig sjalv och det innebér ocksa att man ar olika. Detta ar for
ledarna en forandrande erfarenhet som for dem vanligen klargor att olikhet ar nagot som
bygger en gemenskap och utvecklar den. Det informanterna ger uttryck for kan vi ocksa se i
John Swintons tankar omkring vanskap och larjungaskap. Olikheter &r enligt. honom, en
utgangspunkt for att uttrycka vanskap och larjungaskap i en férsamlingsmiljé. Nar ledarna
talar om olikhet, sa aterkommer de till att det konkret handlar om att man utgar fran varje
individs personlighet och resurser och att det &r det som bidrar och starker gemenskapen. En
informant beskriver det som att: ’Var och en far hoppa 6ver sin egen hojd. Det har skapat en

okad varme, omsorg och tolerans hos alla.”

Det som for ledarna ocksa blir en ny erfarenhet ar att de upptéacker sig sjalva pa ett nytt satt.
I ett citat som &r belysande for vad ledarna upplever utrycker informanten: Jag har borjat se
mina egna formagor.” En annan ledare beskriver hur verksamheten har fatt hen att slappna av
mer och hur motet med deltagarna har hjélpt hen att bli en mindre stressad person. Det man
marker utifran ledarnas berattelser &r att det inte bara ar deltagarna som blir inkluderade, utan
ledarna sjalva blir inkluderade i gemenskapen. Det som aterkommer hos ledarna ar att
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upplevelsen av att sjalva bli inkluderade leder in i en ny existentiell upplevelse dar de har
hittat en ny plats i livet att utga ifran och orientera sig. En informant uttrycker: “Livet hade
varit annorlunda, man har fatt vinner, sammanhang”, de beskriver hur de har fatt en ny

mening med sina liv dar de ocksa upplever att de férandrats som individer.

Vi kan se att pa det satt som ledarna beskriver sin egen utveckling, sina upplevelser och sin
forandring i motet med malgruppen, pdminner om hur Henri Nouwen beskriver karriar och
kallelse, dar karriarer handlar om att man varderar prestationer, dar man ocksa stravar efter att
hela tiden gora nagot battre och som ocksa innebar att man jamfor sig med varandras
prestationer. Det forhallningssattet innebar en form av likriktning, dar alla stravar at samma
hall. Kallelse handlar istallet om att hitta en plats i livet att utga ifran, dar det mer genuina hos
en sjalv far komma till utryck. Den plats dar man far vara olika varandra, genom att var och
en ar unik. | kallelsen & man den man &r och det man goér ndrmare varandra, som
informanten (se ovan) uttryckte det: ”var och en far hoppa 6ver sin egen héjd”. Nouwen
tanker sig att hitta sin kallelse handlar om att finna den plats i livet dar man kan bli sig sjalv
(1999). Ledarnas beskrivning ar att den existentiella plats som formats i métet med deltagarna
innebar en 6kad mojlighet att vara sig sjalv och utveckla sin personlighet och sin egen unika
olikhet.

2.2 Moten -i 6msesidighet.

I den hér kategorin far vi en 6kad forstaelse for hur de relationer som skapas mellan ledare
och deltagare fordjupas, till en 6kad upplevelse av dmsesidighet i motet. Ledarna beskriver en
utveckling dar inledningen av relationerna k&nnetecknas av att man vill hjalpa deltagarna,
men att relationerna sedan forandras och ledarna upptacker mer och mer att alla kan hjalpa

alla och att det ar framst deltagarna som hjalper ledarna att fa syn pa det.

Ledarna beskriver inledningsfasen i arbetet med deltagarna som att deltagarna blir utsatta
for ledarnas hjélp, en informant reflekterar: ”’som om de inte var fullstdndiga”.
Inledningsfasen av relationerna utmarks av en viss okunskap och osékerhet hos ledarna éver
vilken hjalp deltagarna behover. Det ledarna sedan beskriver av métet med deltagarna ar att
de forstar att det inte ar hjalp deltagarna behover i forsta hand, utan ett mote. En informant
uttrycker det som att “forestillningar bryts ner” och dvergar i en upplevelse av att man mots
som manniskor. Det ledarna aterkommer till &r att relationerna blir jambordiga. Det mote och
de relationer som skapas mellan ledare och deltagare 6vergar mer och mer i en upplevelse av

att de alla blir deltagare, i betydelsen av att de kan lara av varandra och alla kan hjalpa
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varandra. Nar t ex. en informant lyfter fram hur en deltagare i en samling berattar om hur hen
blivit mobbad, ’dé vigar nagon annan ocksa beritta, vem som &r stark och vem som &r svag
kan vara omvént”, ar karaktéristiskt for hur ledarna ofta aterkommer till hur émsesidighet
uttrycker sig och dar ledarna ser hur deltagarna pa olika satt har ett forsprang i att t ex. visa
arlighet och sarbarhet. Deltagarnas formaga att vara naturliga i motet, blir en viktig ingang i
hur relationen mellan deltagare och ledare blir. Deltagarna blir pa sa vis initiativtagare till en
riktning i relationerna och uppmarksammar ledarna pa nya aspekter i relationer och aven i
synen pa livet. En informant berattar om hur deltagarna manga ganger hittat en trygghet och
gladje i livet som ledarna sjdlva inte natt fram till: ”den har ménniskan verkar tycka om sitt
liv.” Reflektionerna hos ledarna handlar d&terkommande om att deltagarna ofta ar kapabla och
rustade for att se mojligheter i livet som de sjalva saknar. Deltagarna blir pa sa vis vagvisare

in i en annan typ av livshallning.

Utifran det som ledarna berattar kan man dra slutsatsen, att det faktiskt primart &r
deltagarna som hjalper ledarna. Det ar deltagarna som far ledarna att slappna av och som ger
dem vidgade perspektiv pa livet. Det & som om ledare och deltagare byter plats, dar
deltagarna ar de som é&r ledare, i alla fall i vissa avseenden. Just den vaxlingen, i
rollférdelning, bidrar till att de relationer som utvecklas blir msesidiga. For ledarna &r ledare
i den meningen att de &r forberedda att ta emot malgruppen. De uppger att de vill lyssna, de
vill forsta och de vill forandras. De sager ocksa att de vill se och bekréafta deltagarna och det
ar ocksa deltagarna primara behov, att bli en del av det sammanhang som ledarna bjuder in
till.

En ledare uttrycker det 6msesidiga 1 relationerna sd hir: ”Det man far erfarenhet av ar
varandras utsatthet och av varandras styrkor”. Ledare och deltagare paborjar en gemensam
upptacktsfard om hur olika ménniskor, med eller utan intellektuell funktionsnedsattning,
bidrar 6msesidigt till att hjdlpa varandra och utvecklas tillsammans. En ledare uttrycker: ’det
finns tillfallen ndr en med funktionsnedséttning tycker en situation ar hur l4tt som helst” och
dar en ledare kan ha svart for samma situation. Ofta dterkommer ledarna till att ju mer
fordjupade relationerna till deltagarna blir, desto svarare blir det att séga vem som har eller
inte har funktionsnedséttning. Nagon ledare uttrycker det sa héir: Till slut blir det ju bara vi.”
En annan ledare fyller i, med ord som belyser en annan dimension av “vi -kénslan”: ”” Det &r
nér vi mots i blandningen, som det hinder grejer”. Aterigen s ser vi hur upplevelsen av att

vara ett vi, en gemenskap, forutsatter en blandning av olika manniskor. Det &r den
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omsesidigheten ledarna berattar om, att allas olikhet berikar gemenskapen, alla har nagot att

ge och alla behover fa ta emot nagot fran nagon annan som man sjélv saknar.

De omsesidiga relationer som utvecklas mellan deltagare och ledare ar ocksa nagot som
John Swinton beskriver i sina ideér om Chaplaincy. Utgangspunkten dar ar att en forsamling
organiserar vanskap med personer som har funktionshinder och ar marginaliserade. Man
startar en verksamhet, dar man 6ppnar upp for ett méte med manniskan, bakom och bortom
diagnosen. Diagnoser har ett stort problem, de kan skymma sikten, sa att vi inte ser
manniskan bakom (2020). Swinton ser hur kyrkan da blir ett viktigt redskap i att, till skillnad
fran samhallets vardapparat, bli de marginaliserades van. For Swinton innebar vanskap,
omsesidiga relationer, dar bada parter behdver varandra for att utvecklas. Nar olikheter mots,
sker en fordjupning av relationer. Detta relaterande &r vad Swinton kallar en form av vanskap,
som blir synonymt med larjungaskap, i en férsamlingskontext. (se bl. a. 2020 s. 45) En
barande idé hos Swinton ar att olikheter ar grunden for den radikala vanskapen och
larjungaskapet. Det ar da det paradoxala motet sker, en fordjupning i forstaelse av olikheter i

behov och upplevelser, som kan fa rymmas i relationer som uttrycker omsorg och empati.

Vi ska ocksa titta narmare pa hur det msesidiga maotet ocksa blir synligt i det vanliga
forsamlingslivet. Ledarna presenterar sina erfarenheter pa det sattet som att forsamlingen
inbjuds att inga och bli en del av de relationer som redan finns mellan ledarna och deltagarna.
Nar man t.ex. har en andakt, dar bade deltagare och 6vrig forsamling ar med, sa anvander man
sig av en latt tillganglig agenda, som deltagarna redan &r invanda med. En av ledarna beréttar:
”Overlatelsebonen ticker allt, man kinner att folk 4r med.” Ledarna beskriver hur en enkel
agenda egentligen passar alla och alla blir delaktiga. Nar man i gudstjanster och andakter
forsoker gora det begripligt for hela forsamlingen, infinner sig ocksa upplevelsen att

grundldggande ménskliga behov &r gemensamma.

Ledarna beréattar ocksa att vriga férsamlingen genomgar en process som liknar deras egen,
att deltagarna hjalper hela forsamlingen att slappna av, minska kraven pa att det ska se ut pa
ett visst satt eller utforas pa ett visst sétt. En férsamlingsmedlem berattade for en ledare att
hen tdnkte pd NN nér hon var nervds och skulle sjunga solo 1 koren, ”..NN som bara stéller
sig rakt upp och ner och sjunger”. Ovriga forsamlingen fir manga génger erfara samma sak
som ledarna, att deltagarna hjalper dem, att vaga vara sig sjalva och uttrycka sig personligt.
Ledarna lyfter ocksé fram hur inkludering har férdndrat atmosfaren i kyrkan, ”det har trangt

undan Oversitteri och trakighet” och att det hjélper vanliga "normalstérda” i forsamlingen.
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Ledarna marker hur man i férsamlingen kan se en mjukare hallning mot varandra och en
generdsare installning till varandra. Det som ledarna genomgaende beréttar &r att det ar den

imperfekta forsamlingen, som ar den perfekta férsamlingen.

Ett monster blir synligt, om férsamlingen 6ppnar upp och anpassar sin verksamhet for
individer med intellektuell funktionsnedséttning far forsamlingen tillbaka fran deltagarna, en
hjalp med att mer vaga moétas i prestigeloshet. Omsesidigheten utvecklas i hela forsamlingen,

dar man mots gransoverskridande och hjalper varandra med olika saker.

Henri Nouwen beskriver hur personer med funktionsnedséattning har en ledande formaga i
samhillet for att skapa solidariska relationer: ”Mer &n nagonsin tror jag pa de handikappades
formaga att skapa ett sadant samhalle. Deras svaghet ar Guds styrka, deras beroende ar Guds
inbjudan att skapa band av kérlek och stod; deras fattigdom ar ett av Guds sétt att formedla
Guds rikes valsignelser till oss” (1999 s.69).

Nar John Swinton talar om det 6msesidiga motet med de funktionsnedsatta, utgar han fran
det fenomenologiska och dialogiska. Varje méanniska behover forst fa mojlighet att mota
varlden utifrdn sin egen upplevelse, forstaelse och horisont ” We come to know the world as
we allow our horizon of understanding” (2020 s.44). Att upptacka vérlden utifran sig sjalv,
det &r ett behov och en réattighet som varje ménniska har och i relationer behéver man ha
respekt for det behovet. | den tillatelsen finns en dynamik, dar man inte blir statisk och
fastlast, utan forstaelse och utveckling har hela tiden majlighet att forflyttas och forandras.
Swinton menar att fornyelse och utveckling sker i dialog med omgivningen ”...we come to
know things as we engage in dialogue with a variety of horizons of understanding” (2020
s.45). Han menar vidare att nar man tillbringar tid tillsammans med manniskor som ser pa
varlden pa ett annat sétt an sig sjélv, sa ar det oundvikligt att inte sjalv forandras i sin syn pa

varlden. Det finns alltid en dynamisk rérelse och potential i det mellanmanskliga motet.
2.3 Moten -déar tro skapas och utvecklas.

I den héar kategorin far vi fordjupad forstaelse for hur ledarnas egen tro har byggts och formats
genom motet med deltagarna. Vi far ta del av ledarnas manniskosyn, gudsbild, Guds syn pa

funktionsnedséttning, hur de uppfattar tron mer som praktisk, an teoretisk.

Ledarna beskriver det som att gudsbild och ménniskosyn hér ihop. De &r som tva sidor av
samma mynt. Ett citat som ar utmérkande for ledarnas syn ar: ”’Gud har skapat alla lika infor

Gud”. De ger uttryck for alla &r lika mycket viarda och alla &r lika dlskade och den som

25



definierar det & Gud. Varje méanniska ar unik och skapad efter Guds avbild. Det & Gud som
har gett manniskan hens varde och det innebar bade nagot okrankbart och nagot fullstandigt
komplett. Den manniskosyn som ledarna lyfter fram innebar att funktionsnedsattning inte ar
en defekt eller komplikation. Varje manniska &r fullstandig i Guds 6gon och fullstandig som
méanniska, med eller utan funktionsnedsattning. Ledarna menar ocksa att det inte bara géller
det har livet, utan har samma innehall nar det géller synen pa en evighet, en ledare siger: ”
himlen, utan sina funktionshinder, da skulle man ju vara nagon annan”. Detta synsatt
fordjupar och befaster ledarnas gudsbild och ménniskosyn, dar funktionsnedsattning aldrig,
inte ens i evigheten, blir ndgot som behover forandras. For det skulle innebara att individen
blev nagon annan, eller att Gud skulle vilja forbattra nagot i det som han redan har gjort
komplett. Ledarnas syn pekar pa betydelsen av att vara den man &r, med eller

funktionsnedsattning, som ett tecken pa sitt okrankbara varde och sin unika avbild av Gud.

Vi kan jamfora dessa tankegangar med John Swintons syn pa treenigheten. I treenigheten ar
idealet inte det “perfekta” i meningen att den utesluter srbarhet och begransning. Jesus
Kristus ar den person i treenigheten som fortfarande ar sann Gud och sann Manniska, han ar
for tid och evighet den Inkarnerade — Guds son fodd till manniska. Om vi f6ljer Swinton och
ledarnas reflektioner trader bilden fram, att ett fullvardigt och meningsfullt liv, vare sig i
denna vérld eller i ett ndstkommande liv, utesluter vissa funktionsnedsattningar och mansklig
sarbarhet. Evigheten malas ofta i kristen eskatologi ut som ett paradisiskt tillstand utan
problem, sjukdom och defekter. Ledarnas syn vacker fragor som kan innebéra att de far andra
bilder av evigheten. Utifran ledarnas beréttelser och erfarenheter med malgruppen, kan vi
reflektera kring om det kanske t ex. finns sjukdom i himlen eller evigheten, men att omsorgen
over den som lider &r battre utvecklad i en paradisisk varld? Det som kommer fram hos
informanterna &r ju att gemenskap och 6msesidig omsorg &ar det som alla manniskor behover.
Funktionsnedséttning &r inget problem, utan problemet &r i sa fall hur vi manniskor maéter och
tar emot varandra. En informant siger: “Jesus ér en man som viljer svaghet, solidaritet och sa
g0r vi det och sa upplever vi att det faktiskt funkar”, omsorgen om den som behover, innebér
att man kénner sig mer som en hel manniska och man lever det som man tror & Guds mening

med ens liv.

En vanlig beskrivning hos ledarna &r att tron for dem inte &r teoretisk utan den &r praktisk,
tro dr ndgot man lever i tillsammans och uttrycker tillsammans. En ledare uttrycker: ” vi gor
gemensamt, vi tror pa att gora tillsammans”. Under de integrerade l&ger som ett par av

forsamlingarna har sa paminner sig ledarna om att tro ofta uttrycks praktiskt. Nar manniskor
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mots, som &r olika, med olika behov och forutsattningar och gor saker tillsammans och
hjalper varandra, blir tron konkret och praktisk. Ledarna uppfattar det ocksa som att de
relationer som skapas mellan deltagare och mellan deltagare och ledare, ligger néra hur Jesus
levde i sin relation med larjungar och andra. Det liv som Jesus levde med sina larjungar
kommer néra, inte som en teori, utan som en praktisk erfarenhet. En ledare uttrycker: ”Den
sanna manniskan ar som Jesus. Det &r ju jattesvart egentligen, men det ar mycket av det vi gor
som blir begripligt i handling.” Ledarna beréttar att det finns deltagare som undrar om man
maste tro for att vara kristen, i betydelsen en medveten, teoretisk tro. Sadana funderingar gar
att bemdta genom att peka pa den gemenskap de har tillsammans, som ett uttryck for tron. Tro
behover alltsd inte beskrivas teoretiskt, utan tron kan erfaras, kdnnas och upplevas genom den
gemenskap som finns i verksamheten. Manga av deltagarna har inte formagan att teoretisera
tro och sétta ord pa sin tro, da blir gemenskapen en hjalp att kanna igen vad tro ar. Det som
hander i gemenskapen ar ocksa det som hander med tron nar man delar livet och hjalper
varandra. Dessa upplevelser som ledarna aterberdttar hjalper oss att ocksa battre forsta
Swintons definition av l&rjungaskap (2000B), som en véanskap, dar olika ménniskors liv bryts
och stots mot varandra och utvecklas till ett gransdverskridande empatiskt engagemang. | den
gemenskapen forkroppsligas Jesus sjalv, i och genom vénskapen mellan ménniskor. Swinton
och ledarnas praktiska syn pa vad tro dr liknar varandra - tro ar nagot som blir synligt i

relationer.

3. Slutsats och diskussion

Jag vill i den har delen, forst formulera mina slutsatser fran min undersokning, utifran de tre
fragor jag staller i uppsatsen. Darefter foljer en diskussion kopplad till uppsatsens teoretiska
utgangspunkt. Avslutningsvis sa for jag en diskussion mellan min undersokning och tidigare

presenterad forskning.

3.1 Slutsatser utifran fragestallningarna
Fraga 1. Hur beskriver ledarna relationerna till deltagarna i sitt arbete?

Informanterna beskriver att arbetet handlar om relationer och méten. De berattar att de i
borjan av arbetet tror att de ska vara till hjalp pa olika satt och forsta deltagarnas olika
svarigheter. Men de upptécker snabbt, att det ar deltagarna som hjalper dem att pa olika sétt
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slappna av och inte forsoka prestera. Processen i arbetet med malgruppen innebér att ledarna
gar fran funktion till relation med deltagarna. De forstar mer och mer att det handlar om att
motas och ta in varandra som individer. Arbetet utvecklas till en gemenskap, dar ocksa
ledarna blir deltagare. Ju langre som ledarna arbetar med malgruppen, desto mer upptacker de
hur mycket de har att lara av deltagarna. De visar och paminner ledarna genom sitt satt att
vara sig sjélva, viktiga vérden i livet. Det handlar om att vaga vara transparant pa olika sétt,
lata sig sjalv komma till utryck, genom sang, beréttelse, lasning och pa andra sétt. Ledarna
upplever ocksa att deltagarna hjalper dem att se att gladje i livet, inte handlar om materiella
ting, utan mer om att hitta sin plats i livet, dar man kan vara i relation med sig sjélv, varandra
och Gud. Arbetets essens handlar om att hitta en livshallning, dar man accepterar sig sjalv och
varandra som man ar. En del av ledarna har ocksa upplevt att deras personliga problem som

utbrandhet och angest har blivit battre sedan de borjade jobba med malgruppen.
Fraga 2. Hur har verksamheten paverkat deras syn pa relationer i dvrigt forsamlingsliv?

Motet med deltagarna har gjort att ledarna pa ett sarskilt satt fatt upp 6gonen for att alla
behdvs i en forsamling. Tidigare har de erfarenhet av att kyrkan ibland blir fér homogen och
likriktad. Det upplever det som begransande och trakigt, man lar sig inte sa mycket av det. |
motet med deltagarna har de upptéckt hur olikheter istéllet berikar deras liv. Nar olika
manniskor, med olika behov mots, sa bygger det ocksa en gemenskap. En gemenskap dér alla
behdvs, dér alla har nagot att bidra med, just for att man ar olika, med olika styrkor och
svagheter. De relationer som utvecklas, kannetecknas av dmsesidighet. Den émsesidigheten
bygger pa att man &r 6ppen med sina behov och begrénsningar, men ocksa att alla kan bidra i
en gemenskap och alla har styrkor som hjalper omgivningen. Deltagarna hjalper ledarna att
forsta, att det dr ett satt att leva. Det blir pa ett sarskilt satt tydligt for de ledare som &r pa
lagren, dar man hjalps at med allt. Tro och liv foljs at, det ar en tro i praktiken. Man upplever
att det liv som Jesus levde, att vara solidarisk med de svaga och sjélv vaga vara manskligt
svag, kommer néra i gemenskapen med deltagarna. For informanterna har motet med
deltagarna, byggt deras gudsbild. Den bygger pa att alla ar lika vardefulla och varje manniska

ar unikt skapad, med eller utan funktionsnedséattning.

3. Hur ser ledarna pa kyrkans tro och uppdrag i ljuset av de relationer som skapas i

verksamheten?

Informanterna formedlar att den gemenskap som formas med deltagarna paminner om den

gemenskap som Jesus hade med sina larjungar. Dar larjungaskap och vénskap ligger néra
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varandra. For dem innebér det att ett kristet liv handlar om att dela livet tillsammans som
vanner. Ledarna pekar ocksa pa att det kravs resurser, i form av ledare for att komma igang
med arbetet med malgruppen. Ledarnas syn ar att fler férsamlingar borde paborija ett liknande
arbete, det ger sa mycket tillbaka. Men det finns en risk att forsamlingar inte kommer igang,
for de tror att malgruppens behov &r svara att mota. Ledarna menar att det tvartom &r
utvecklande for hela forsamlingen. Det ger sa mycket tillbaka och skapar en ny atmosfar i
forsamlingen, dar omsesidighet och vidgad forstaelse for olikheter utvecklar gemenskapen.
Deltagarna tillhor en ofta marginaliserad grupp och ledarna ser i arbetet hur Guds omsorg
med alla manniskor kommer till uttryck genom det arbete man goér. Informanterna menar att
arbetet med malgruppen pa ett sarskilt satt uttrycker varje manniskas unika varde och att
funktionsnedsattning kan vara ett satt for Gud att visa sin mangfald. Ledarna ar 6vertygade
om att leva med en intellektuell funktionsnedséttning inte innebar ett sdmre liv, men ett
annorlunda liv. En kristen standpunkt ar att kyrkans tro och uppdrag handlar om att alla &r

lika viktiga i Guds rike och det arbete som informanterna bedriver, understryker det.
3.2 Diskussion utifran teoretisk utgangspunkt och tidigare forskning

John Swinton menar att det &r kyrkans priméara uppdrag att arbeta med individer med
funktionsnedsattning, personer som pa olika satt a&r marginaliserade i samhéllet. Han anvander
bl.a ordet “rehumanization” (2000A s. 17) nir han beskriver hur de marginaliserade pa olika
satt blivit frantagna sin mansklighet. De lever ofta med en ensamhet och de ganger de har
kontakt med omgivningen och socialomsorg, sa ar ofta deras diagnos pa olika satt en del i
kontakten. Kyrkans uppgift blir da att méta manniskan och ateruppratta henne genom den
vanskap som uttrycks genom en “vardaglighet” (2000A s.36) som blir en kontrast till
samhallets vardapparat. Swinton ser hur vanskap har en inneboende kraft att aterfora
manniskor till sin rétta plats i tillvaron och att blomma ut i sin sanna identitet som manniskor.

Kyrkans uppdrag &r att genom evangeliet formedla vénskapen med Kristus och med varandra.

Swinton och ledarna skiljer sig litegrann at nar det géller hur den vardagliga vanskapen blir
till. Swintons tyngdpunkt ligger i att organisera, medvetandegora sitt uppdrag. En kognitiv
process dar kyrkan ar agent och bygger relationer med funktionsnedsatta. For informanterna
handlar det mer om att de blir indragna i vanskapsrelationer med deltagarna. De far av
deltagarna hjélp att slappna av och behover inte astadkomma nagot, utan genom att vara sig
sjalva sa skapas vanskap. Ledarnas beskrivning av arbetet med deltagarna har mer karaktaren

av att bli overraskad av det som sker i manskliga moten. Min fundering, utifran min egen
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underskning, & om Swintons organiserande vénskap innebdr en viss risk, att man inte riktigt
lamnar sin professionella position. Kyrkans &mbetsbérare och ledare, hur goda foresatser de
an har att skapa vanskapsrelationer, kan anda uppfattas som en professionell social instans,
eftersom man fortfarande &r den som kontrollerar och organiserar. Utifran Swintons idé sa
tolkar kyrkan sitt uppdrag och evangeliet pa ett satt dar man med god vilja vill férandra
sociala samhallsstrukturer, men man ar fortfarande den primara tolkaren av vad det & som ska
ske, for facit finns liksom redan skrivet i evangeliet. Hos ledarna finns inte lika stor reflektion
over vad evangeliet séger eller hur kyrkans uppdrag ska genomforas, det medfor att de har en
okad majlighet att lata sig dras med i ndgot som sker. De anar hela tiden evangeliet, men slar
inte fast vad evangeliet ar. Sa man kanske kan saga att evangeliet och kyrkans uppdrag sker
med dem, ndr de dr i relation med deltagarna. De blir alla deltagare och evangeliet och

kyrkans uppdrag formas i den gemenskap som de lever i.

Om man gar vidare och tittar pa Henri Nouwen, sa ser han precis som Swinton hur kyrkans
uppdrag ér att "moving downward” (1988B s. 98) och formedla evangeliet till de
marginaliserade. Men Nouwen skiljer sig en del fran Swinton. Nouwen har den kognitiva,
medvetna teologiska forstaelsen, men han gar langre an Swinton. Han vill inte bara formedla
evangeliet till de funktionsnedsatta, utan han vill ocksa att de ska férmedla det till honom. Déar
liknar Nouwen och ledarna varandra, att det ar de funktionsnedsatta som hjélper dem att
forsta det som ar vasentligt genom autentiska moten. Nouwens upplevelse liknar ledarnas, att

det & genom den 6msesidiga sarbarheten som inkludering sker.

Man kan fundera 6ver att de resultat som kommer fram i undersékningen ar sa odelat
positiva till arbetet med malgruppen. Finns det inga problem i verksamheten? Som jag
beskrivit ovan, sa ar det framst i inledningen av arbetet, nar relationer ska etableras, som
svarigheterna finns. Men finns det fler svarigheter som ledarna moéter i verksamheten?
Ledarna namner inte det, vilket kan bero pa att de som intervjuas har ett stort engagemang i
verksamheten. Jag uppfattar det som att den idé och ménniskosyn som bdar verksamheten, &r
sd betydelsefull och ger dem sa mycket tillbaka och att det ocksa kontinuerligt fornyar deras
engagemang i arbetet. De har en positiv syn pa arbetet och pa malgruppen redan fran bérjan
och den forstarks genom de relationer som utvecklas. Styrkan i verksamheten ar relationer

mellan ledare och deltagare och mellan deltagare.
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Nancy Eiseland (1994) lyfter fram en 6msesidig sarbarhet, i motet mellan Gud och
manniska, nér Gud i Inkarnationen blir ménniska och delar manniskans liv och villkor. Att
relation kan skapas och utvecklas utifran en delad upplevelse av sarbarhet, ar nagot som
ledarna berattar om. Man férstar varandra battre och fordjupar relationer, nar man delar med
sig mer 6ppet om vem man &r, bade sina styrkor och svagheter. Eiseland pekar pa hur
manniskan kan fa en storre forstaelse 6ver vem Gud kan vara, genom att det blir tydligt for
manniskan att Gud delar samma villkor, som méanniska. Ledarna beskriver att det ar ocksa
nagot som hander i manskliga relationer, delad upplevelse av sarbarhet som manniska, bidrar

till att man far mer forstaelse for varandra och sig sjalv.

Susanne Rappmanns (2005) forskning pekar mot att det hander nagot i relationer nar
sarbarhet och méansklig skorhet ar en del av relationen. Det ar nagot av den fordjupningen som
ledarna beskriver i motet med malgruppen. Den kontaktyta dar ledare och deltagare mots,
innehaller en storre akthet, igenkanning av dmsesidiga behov, mer plats for hela manniskan,
an de tidigare har mott inom kyrkan. De beskriver att det leder till en utveckling i relationen
till sig sjalv, till varandra och &ven i gudsbilden. Man far en positivare syn pa sig sjalv, pa

varandra och gudsbilden férmedlar en Gud dar alla &r lika dlskade och vérdefulla.

Arne Fritzon (2007) vill visa hur det finns ett tvetydigt forhallningssatt i samhallet till
personer med funktionsnedsattning och handikapp, dar man bade ar positiv till dem, men
samtidigt har svart att inkludera dem. Ledarna i kyrkorna gor ett viktigt arbete i att inkludera
deltagarna och de utmanar i sitt arbete det tvetydiga som Fritzon talar om. Samtidigt beréttar
ledarna om att det ar ett hart arbete som ligger bakom, for att det ska ske. Det finns brister i
forstaelse hos forsamlingar dar man har svart att forsta hur mycket arbete som ligger bakom,

for att arbetet ska fungera och kunna organiseras.

Linda Vikdahl (2014) som intervjuat personer med intellektuell funktionsnedséttning,
menar att det finns en djup langtan hos dem att bli mer inkluderade och delaktiga i kyrkan.
Ledarna som jag intervjuat, uttrycker inkludering och delaktighet, som sin utgangspunkt i
arbetet. Det & med den hallningen de gar in i arbetet, att vara tillgangliga och lyhorda for

deltagarnas behov av att bli sedda och bekraftade.

Under arbetets gang har det blivit tydligt att Swinton, Nouwen och ledarna star nara
varandra genom att de &r barare av en gemensam upplevelse och idé, att motet med personer
med intellektuell funktionsnedsattning ger en viktig forstaelse av det kristna livet. Dar
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relationer ar ett centralt tema, relationer mellan ménniskor som &r olika, som skapar
forutsattningar for dmsesidighet och en erfarenhet av att alla &r lika viktiga, genom sin
olikhet. De relationer som vaxer fram blir ett uttryck for vanskap. Nouwen skriver att
“véanskap dr att mana fram den andres utvaldhet..” (1993 s. 55). Ledarna och teologerna
forenas i den intentionen, den djupa respekten for den andres olikhet men ocksa utvaldhet,

som en unik manniska. Crescendot blir att alla &r olika och alla ar utvalda.

Kallmaterial:

Fokusgruppsintervju, Guldhedskyrkan, Goteborg, 2020-04-14
Fokusgruppsintervju, Hogalidkyrkan, Stockholm, 2020-05-06
Fokusgruppsintervju, Allhelgonaférsamlingen, Lund, 2020-05-21

Transkribering av kéllmaterialet finns att tillga hos forfattaren.
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Bilaga, Intervjuguide.

Huvudfragor:

Hur upplever ledarna sitt arbete med personer med intellektuella
funktionshinder?

Hur menar ledarna att inkludering fordndrat dem som personer och
Kristna?

Hur ser ledarna pa kyrkans tro och uppdrag i ljuset av arbetet med

malgruppen?

Intervjufragor som grund for fokusgruppsinterviju:

Hur uppstar métet med malgruppen och vad &r viktigt for att métet ska bli
till?

Upplever ni att de funktionshindrade blir en del av forsamlingslivet och i

sa fall pa vilket satt?

Hur och i sa fall pa vilket sétt har er manniskosyn paverkats av arbetet?

Hade ert liv sett annorlunda ut om ni inte arbetat med malgruppen?

Hur ser ni pa funktionshinder idag?

Har synen pa er sjalva forandrats sedan ni borjade arbeta med
malgruppen?

Hur upplever ni att er syn pa den kristna tron ser ut idag, jamfort innan ni

borjade arbetet?

Har er upplevelse av vad som ar viktigt i forsamlingsarbete férandrats
sedan ni borjade arbetet?
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